
東京大学環境安全研究センター 特任研究員（特定有期雇用教職員） 募集要項 
 

1.職名及び人数：特任研究員（特定有期雇用教職員） １名 

 

2.採用予定日：2022年4月1日以降なるべく早い時期 

契約期間 ：採用日 ～ 2023年3月31日 

 

3.更新の有無 ：予算および業務の状況により、更新する場合がある 

（プロジェクト終了（2026年3月31日予定）を限度とする） 

 

4.試用期間 ：採用された日から6ケ月 

 

5.就業場所 ：環境安全研究センターおよび工学部14・8号館（東京都文京区本郷７-３-

１） 

 

6.所属 ：環境安全研究センター 中島研究室  

 

7.業務内容 ：環境研究総合推進費S19「プラスチックの持続可能な資源循環と海洋流出制

御に向けたシステム構築に関する総合的研究」における分担研究課題「面源からのプラス

チックごみ排出量の評価」（サブテーマリーダー・中島典之；豊橋技術科学大学、滋賀県

立大学との共同研究）に関連し、市街地由来のマイクロプラスチックを含むプラスチック

ごみ流出実態の把握とその化学物質吸脱着特性評価を主たる業務とする。 

本プロジェクトは、海洋流出プラスチックのうち面源からの流出に着目し、定量的な実

態把握と流出抑制へ向けた提言に寄与するデータを得ようとするものである。合わせて環

境中での生態影響を念頭に置いて、プラスチックに含まれる添加剤の動態や環境水中に存

在する物質の濃縮に関連する基礎的データを整理する。なお本プロジェクトでは、都市排

水インフラや道路関連施設、水環境の現場調査を実施するとともに、実験室内では顕微

鏡、FT-IR、GC/MS、LC/MS等を使用する。 

 

8.就業日・就業時間 ：専門業務型裁量労働制により、1日7時間45分・週5日勤務したもの

とみなされる 

 

9.休日 ：土・日、祝日、年末年始（12月29日～1月3日） 

 

10.休暇 ：年次有給休暇、特別休暇、忌引休暇 等 

 

11.賃金等 ：年俸制を適用し、業績・成果手当を含め、経験等に応じて決定 

通勤手当（支給要件を満たした場合） 

 

12.加入保険 ：法令の定めるところにより、文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

 

13.応募資格 ：以下のすべてを満たす者 

１）業務内容に関連する分野（環境工学／分析化学等）での博士号取得者（見込も可）。 

２）プロジェクトの内容を理解し、目的達成へ向けて推進する意欲のある方 

３）協調性があり、チームワークを尊重できる方 

 

14.提出書類 ： 

１）東京大学統一履歴書（以下のURL からダウンロードし作成すること。） 



https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html 

２）研究業績リスト（原著論文、学会発表等） 

３）これまでの研究概要（図表込みで２ページまで） 

４）応募者に関して意見を伺える方２名の連絡先（氏名・所属・役職・電話番号・メール

アドレス） 

 

15.提出方法 ：上記書類の電子ファイルを17の提出先（nakajima@esc.u-tokyo.ac.jp）に

電子メールにて送付すること。 

※２～３日以内に当方から受信確認メールが届かない場合はお問い合わせ下さい。 

※応募書類は返却しませんので、予めご了承ください。 

 

16.応募締切 ：2022年1月31日（月）（適任者が見つかり次第締め切ります） 

書類選考の後、面接日（オンラインを予定）を連絡します。 

 

17.問い合わせ先・応募書類提出先：〒113－0033 東京都文京区本郷７-３-１ 

東京大学環境安全研究センター 中島研究室  担当：中島 

TEL: 03-5841-2995   

e-mail: nakajima@esc.u-tokyo.ac.jp 

 

18.募集者名称 ：国立大学法人東京大学 

 

19.その他 ：取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。 


